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WELKOM

Gefeliciteerd met het zetten van de volgende stap in jouw leiderschap! Of je nu net
begonnen bent als leider of binnenkort gaat starten, dit eBook helpt je op weg. In
slechts 30 minuten ontdek je hoe je je leiderschap naar een ander level kunt tillen
met praktische tips en tools die direct toepasbaar zijn. Je merkt meteen resultaat.

Neem even de tijd voor deze mini-training en ga er echt mee aan de slag. Hoe meer jij
openstaat voor wat wij jou geven, hoe meer je zult merken dat je leiderschap
effectiever wordt. Ga aan de slag met de oefeningen, doe ze echt en integreer ze in je
werkdag. Deze habits helpen je om op een andere manier naar je leiderschap te kijken
en betere keuzes te maken.

In 30 minuten van effectief en inspirerend leiderschap is nog maar het begin. We
laten je proeven van wat er mogelijk wordt als jij jezelf verder ontwikkelt als leider. Er
is nog veel meer dat we met je kunnen delen als je dat wilt.

We hebben bieden een training aan waarin we je in 1 dag meenemen in de ins en outs
van effectief leiderschap. Dat kunnen we niet allemaal in één eBook delen. Dus als dit

smaakt naar meer, dan hebben we dat voor je.

Er is altijd een next level.
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POTENTIAL ACTIVATION

Training - Coaching - Leiderschap

EVEN VOORSTELLEN

Ontwikkeling begint met het verkennen van je potentieel en eindigt nooit

Wij ondersteunen mensen die gericht willen investeren in hun persoonlijke en
professionele groei.

Of je nu krachtiger wilt leidinggeven, nieuwe richting zoekt in je loopbaan of meer uit
jezelf wilt halen: wij helpen je doelgericht verder.

Toegankelijk, professioneel en altijd afgestemd op wie jij bent.

Wat wij bieden
Onze programma's zijn ontworpen voor mensen die willen groeien - in hun werk én
als mens.
e Trainingen voor persoonlijke en professionele ontwikkeling
* 1-op-1coaching programma’s met heldere doelen en persoonlijke begeleiding
¢ Persoonlijkheidstesten die inzicht geven in talenten, drijfveren en
ontwikkelpunten

Onze aanpak

We bieden begeleiding die aansluit bij jouw leerbehoefte en situatie. Onze coaches en
trainers werken vanuit verschillende invalshoeken en methodes, met oog voor zowel
persoonlijke als professionele ontwikkeling. Altijd met aandacht voor wie jij bent en
waar jij naartoe wilt.

Meer weten?
Bekijk ons volledige aanbod of bezoek www.potentialactivation.nl en ontdek hoe wij
jou kunnen begeleiden in je ontwikkeling.
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INTRODUCTIE

Leiderschap is meer dan een functie; het is een mindset, een vaardigheid en een
continue reis van groei en ontwikkeling. Of je nu net gestart bent als manager of je
leiderschapsvaardigheden wilt versterken, een leidinggevende rol brengt uitdagingen
én kansen met zich mee.

In een wereld waarin organisaties voortdurend veranderen en medewerkers steeds
meer autonomie en flexibiliteit verwachten, is het cruciaal dat leiders zich blijven
ontwikkelen. Goed leiderschap gaat niet alleen over het behalen van resultaten, maar
ook over het creéren van een omgeving waarin medewerkers optimaal kunnen
presteren en groeien.

Dit eBook is de volgende stap op jouw leiderschapstraject. Het biedt praktische
inzichten, direct toepasbare oefeningen en inspirerende inzichten die je helpen om
steviger in je rol te staan. Na het lezen hiervan heb je niet alleen een beter begrip van
de vier cruciale rollen van leiderschap, maar ook de motivatie en tools om deze toe te
passen in jouw dagelijkse praktijk.

Wil je jouw leiderschap nog meer naar een hoger niveau tillen? Onze training
Leiderschap in 1 dag biedt een diepgaande en interactieve ervaring om jouw
leiderschapskwaliteiten blijvend te versterken en geeft je nieuwe inzichten en tools

om in te zetten.

Aan het einde van eBook vind je hierover meer informatie.
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HOOFDSTUK 1:

Ontwikkel Jouw Volledige Potentieel als Leider

Sterk leiderschap rust op vier essentiéle bouwstenen. Leiderschap met impact,
richting geven en navigeren in verandering, ontwikkelen van talenten en
zelfbewustzijn. Deze vormen samen de basis voor inspirerend en impactvol
leiderschap. Hieronder ontdek je hoe je deze principes in de praktijk kunt brengen,
met reflectievragen en oefeningen om je leiderschapsvaardigheden verder te
ontwikkelen.

1. Leiderschap met Impact

Een sterke leider maakt verschil. Niet alleen binnen de organisatie, maar ook in de
maatschappij. Echte impact komt voort uit een heldere visie, innovatieve ideeén en
het vermogen om anderen te inspireren.

Hoe versterk je jouw impact?

e Denk groot en durf te innoveren. Welke verandering zou jij willen realiseren
binnen jouw team of organisatie?

e Stimuleer een cultuur waarin experimenteren en leren centraal staan.

¢ Neem initiatief en toon vasthoudendheid om doelen te bereiken.

Oefening:

Schrijf drie concrete manieren op waarop jij komende maand meer impact kunt
maken in jouw werk of omgeving. Kies er één uit en zet deze stap direct in beweging.

www.potentialactivation.nl


https://potentialactivation.nl/

HOOFDSTUK 1:

Ontwikkel Jouw Volledige Potentieel als Leider

2. Richting Geven en Navigeren in Verandering

Leiderschap betekent mensen begeleiden in een steeds veranderende wereld. Het
vraagt om helderheid, besluitvaardigheid en het vermogen om complexiteit te
vereenvoudigen.

Hoe ontwikkel je jouw navigatievaardigheden?

e \Wees een baken van duidelijkheid in tijden van verandering.

* Maak doelen tastbaar en vertaal ze naar concrete acties.

e Zorgvoor transparantie in rollen en verantwoordelijkheden.

e Stimuleer samenwerking en verminder onnodige complexiteit.

Oefening:

Denk aan een recente verandering binnen je werk of team. Hoe heb je die aangepakt?
Wat ging goed en wat kun je een volgende keer nog beter doen? Formuleer een
actiepunt voor de volgende keer.

3. Het Ontwikkelen van Talenten

Een goede leider ziet en benut het potentieel van anderen. Door talenten te
herkennen en te laten groeien, bouw je aan een krachtig en divers team, waarin
mensen elkaar versterken.

Hoe stimuleer je talentontwikkeling?

* Inspireer mensen om vanuit hun kracht te werken.

Geef vertrouwen en moedig eigenaarschap aan.

e Zorgvoor een balans tussen resultaatgerichtheid en welzijn.

Omarm diversiteit en benut verschillende perspectieven binnen je team.

Oefening:
Maak een talentprofiel van je teamleden. Waar blinkt iedereen in uit? Op welke
manier kun je ieders kracht beter benutten?
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HOOFDSTUK 1:

Ontwikkel Jouw Volledige Potentieel als Leider

4. Persoonlijk Leiderschap en Zelfbewustzijn

Sterke leiders kennen zichzelf. Ze zijn open over hun groei, communiceren eerlijk en
tonen veerkracht in uitdagende situaties.

Hoe versterk je persoonlijk leiderschap?

Ontwikkel zelfbewustzijn en sta stil bij je eigen groei.
Vraag actief om feedback en sta open voor reflectie.
Wees eerlijk en transparant in je communicatie.

Neem het voortouw in lastige situaties en blijf positief.

Oefening:

Schrijf drie eigenschappen op waarin jij wilt groeien als leider. Bedenk zelf eens wat
je een ander zou adviseren op dat vlak. Vraag feedback aan een collega of mentor
over hoe je hierin kunt verbeteren.

Groei als leider, maak impact

Leiderschap is een continu proces van leren, experimenteren en groeien. Door impact
te maken, richting te geven, talent te ontwikkelen en zelfbewust te zijn, versterk je
niet alleen je eigen leiderschap, maar ook dat van anderen.

Actie:

Kies één van de vier pijlers waar jij komende maand bewust aan gaat werken. Welke
kleine stap kun je vandaag al zetten?
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HOOFDSTUK 2:

De Vier Cruciale Rollen van Leiderschap

Leiderschap is veelzijdig en vereist een balans tussen verschillende vaardigheden.
Inzicht in jezelf als leider is daarbij belangrijk. Tijdens onze training zoomen we in op
vier essentiéle rollen die iedere leidinggevende moet beheersen:

1. De Visionair — Het schetsen van een inspirerende toekomst en richting geven aan
het team. Jij hebt een doel voor ogen en navigeert je team in de richting van dat doel.

2. De Strategische Beslisser - Het analyseren van situaties, plannen maken en
prioriteiten stellen. Je bent als leider sterk in de analyse, planning en houdt het
grotere geheel in de gaten zodat de focus op de juiste prioriteiten ligt.

3. De Coach en Motivator - Medewerkers ondersteunen, begeleiden en motiveren
om het beste uit zichzelf te halen. Als coach en motivator ben jij de inspirator die je
medewerkers aanzet en uitdaagt om boven zichzelf uit te stijgen.

4. De Operationele Leider - Dagelijkse processen effectief managen en team overleg
structureren. Als operationele leider ben je vooral bezig met ervoor zorgen dat de
dagelijkse gang van zaken soepel verloopt en hou je de lijnen naar je team kort.

Elke leider heeft een natuurlijke voorkeur voor één of meerdere rollen. Echt effectief
leiderschap vraagt om een balans tussen deze rollen. Een visionair zonder
strategisch besef kan groots dromen zonder realisatiekracht. Een operationele leider
zonder coachende vaardigheden mist de verbinding met zijn team. Als je jezelf
aanleert om alle rollen te gebruiken zul je merken dat je als leider groeit. Je kunt in
elke situatie de juiste ondersteuning geven en hebt altijd de regie in handen.

Leiders anno nu hebben te maken met snelle veranderingen, digitalisering en een
divers personeelsbestand. Geen dag is hetzelfde en als je denkt dat je alles op de rit
hebt, gooit een onverwachte verandering weer roet in het eten. Dit vereist flexibiliteit
en de vaardigheid om op meerdere niveaus te schakelen. Dat gaat makkelijker als
jezelf meerdere rollen eigen maakt.

Een inspirerende leider begrijpt hoe hij of zij elk van deze rollen op het juiste moment
kan inzetten. Soms vraagt een situatie om een visionair die een langetermijnstrategie
schetst, terwijl een andere situatie om een pragmatische en operationele aanpak
vraagt. Bewustwording van je leiderschapsstijl is de eerste stap naar effectieve groei.
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HOOFDSTUK 2:

De Vier Cruciale Rollen van Leiderschap

Oefening: Jouw Leiderschapsprofiel

Doel: Inzicht krijgen in je sterke punten en je ontwikkelpunten als leider.

1. Waar voel jij je momenteel het sterkst in als leider, welke rol gaat je makkelijk af
en waarom? (Visionair, Strategische Beslisser, Coach, Operationele Leider)

2. Welke rol wil je het meest ontwikkelen en waarom?

3. Hoe zou jouw team jou nu omschrijven als leider? Vraag eventueel om feedback
van collega's.

4. Noteer concrete acties om je gewenste rol verder te versterken.

® Tip: Besteed iedere week bewust aandacht aan de rol waarin je je minder
comfortabel voelt. Oefening baart kunst!
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HOOFDSTUK 3:
Leiderschapstrends Anno 2025

Leiderschap verandert constant. De ontwikkelingen volgen elkaar in snel tempo op en
ook als leider mag je inspelen op de ontwikkelingen. In 2025 zie je een aantal trends
die impact hebben op hoe je een team aanstuurt:

Hybride werken - Hoe zorg je voor verbinding op afstand? En dan niet een
internetverbinding, maar echte verbinding met je team en je mensen onderling.

Persoonlijke ontwikkeling - Was het een paar jaar geleden nog niet
vanzelfsprekend dat mensen aan zichzelf (willen) werken, nu is dat volledig
anders Medewerkers verwachten coaching en groei en willen daar ook de ruimte
voor krijgen en ondersteuning van jou als leider.

Duurzaam leiderschap - Hoe combineer je mensgerichte en resultaatgerichte
doelen? Wat doe je als ze in strijd lijken met elkaar en hoe breng je duurzaamheid
in je leiderschap?

Al en digitalisering - Hoe blijf je als leider relevant in een technologische wereld?
Wat doe je met veranderende rollen van je mensen door bijvoorbeeld Al en welke
ruimte krijgen mensen om dit soort toepassingen te gebruiken?

Focus op inclusiviteit en diversiteit binnen teams - Hoe geef je elk teamlid de
ruimte om zichzelf te kunnen zijn en zorg je dat tegelijkertijd iedereen zich gezien
en gehoord voelt?

Een goede leider is zich bewust van de veranderende wereld en past zijn
leiderschapsstijl hierop aan. Moderne leiders zijn wendbaar, empathisch en begrijpen
de behoeften van hun medewerkers.

Daarnaast is er een groeiende focus op inclusiviteit en diversiteit binnen teams. Als
leider moet je in staat zijn om een cultuur te creéren waarin iedereen zich gehoord en
gewaardeerd voelt. Dit vraagt om zelfbewustzijn en de vaardigheid om open
gesprekken te voeren over verschillen binnen het team. Sta eens stil bij alle culturen
die je binnen je team hebt en vindt de rode draad. Dat kun je ook samen met je
mensen doen om de onderlinge band te versterken.
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HOOFDSTUK 3:
Leiderschapstrends Anno 2025

Oefening: Jouw Uitdagingen als Leider

Doel: Bewustwording creéren van de uitdagingen waar je als leider tegenaan
loopt en je vermogen om slimme oplossingen te ontwikkelen.

1. Schrijf drie actuele uitdagingen op die je ervaart in je leiderschapsrol.

2. \Wat zijn mogelijke oorzaken van deze uitdagingen? Kijk zowel naar de rol van je
team als je eigen aandeel hierin en wees eerlijk tegen jezelf.

3. Welke acties kun je ondernemen om deze uitdagingen aan te pakken?

4. Bedenk nu een oplossing waarbij je jezelf uitdaagt om vanuit een andere
leiderschapsrol te denken.

5. Maak een stappenplan met concrete eerste stappen die je komende week kunt
zetten.

6. Maak tijd vrij in je agenda om de stappen ook daadwerkelijk te realiseren.

® Tip: Vraag je team regelmatig wat zij van jou als leider nodig hebben. Dit helpt
je om in te spelen op hun behoeften. Elk teamlid is anders en heeft een andere
benadering nodig. Dat helpt jou ook om als manager meer vanuit de verschillende
rollen te acteren.
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HOOFDSTUK 4:

Van Doelen naar Actie

Veel leiders kennen de valkuil van grote ambities zonder concrete acties. Het geheim?
Doelen omzetten naar een werkbaar actieplan. Succesvolle leiders formuleren
duidelijke doelen en werken systematisch naar hun doelen toe. Het stellen van
prioriteiten en het bewaken van voortgang zijn hierbij essentieel.

Een effectief actieplan bevat niet alleen de einddoelen, maar ook tussenstappen,
verantwoordelijkheden en deadlines. Dit helpt om focus te behouden en voortgang te
meten.

Oefening: De 3-Stappenmethode

Doel: Doelen vertalen naar actie.

1. Maak het concreet: Formuleer je jaardoel SMART, maar vooral van je passie om
impact te maken. Kijk niet alleen naar de cijfers, maar ook naar het effect van die
doelen op jou, je team, je organisatie en de maatschappij.

2. VVertaal het naar maandelijkse acties: Wat moet er per maand gebeuren om het
doel te halen? Maak een planning en vier ook de tussentijdse mijlpalen die je
haalt. Geniet van het proces en niet alleen van het eindresultaat. Dat maakt de
reis naar je einddoel veel inspirerender

3. Zorg voor accountability: Bespreek het doel regelmatig met je team en pas aan
waar nodig.

4. Noteer drie concrete acties die je deze maand gaat uitvoeren om dichter bij je
doel te komen.

® Tip: Houd een wekelijkse check-in met jezelf: Lig je op koers? Wat moet
anders?
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ZET VANDAAG DE EERSTE STAP!

Leiderschap is een doorlopend proces van leren, ontwikkelen en verbeteren. Door
bewust te werken aan je leiderschapsvaardigheden, kun je niet alleen je eigen
prestaties verbeteren, maar ook je team naar een hoger niveau tillen. Het maakt je
werk boeiend en helpt je om impact te maken. Leiderschap is een vak dat altijd in
beweging is en waar je elke keer opnieuw next level kunt gaan.

Smaakt dit naar meer?
Heb je het gevoel dat je meer wilt leren over leiderschap? Onze Training Leiderschap

in 1 dag biedt diepgaande inzichten, praktische tools en persoonlijke begeleiding om
jouw leiderschapskwaliteiten naar een hoger niveau te tillen.
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LEIDERSCHAP IN

In 1 dag leren hoe je leiding geeft? Dat is erg ambitieus.

Een stevige basis neerleggen waar je op kan bouwen in je leiderschapsontwikkeling?
Dat is zeker mogelijk!

En dat is precies waar deze training voor is.

In 1 volle dag, krijg je tools, inzichten en praktische handvatten om aan jouw
leiderschapsreis te beginnen (of om deze voort te zetten als die al is begonnen).

Voor wie is deze training?

Deze training is bedoeld voor professionals die hun eerste stappen zetten als
leidinggevende, of al leidinggeven en behoefte hebben aan meer richting en
structuur.

Of je nu formeel of informeel een team aanstuurt, deze dag helpt je om bewuster,
zelfverzekerder en effectiever leiding te geven.

Wat levert de training je op?

Na deze dag heb je een stevig fundament gelegd voor jouw leiderschap. Je vertrekt
met praktische inzichten en directe toepasbare vaardigheden.

e Meer zelfvertrouwen in je rol als leidinggevende.

e Inzichtin je eigen leiderschapsstijl en kwaliteiten.

* Tools om beter te communiceren en richting te geven.

* Handvatten om prioriteiten te stellen en keuzes te maken.

Wat ga je leren?

Tijdens deze dag komen verschillende relevante thema's aan bod die samen de basis
vormen van effectief leiderschap:

e Watis leiderschap - en wat betekent het voor jou?

e Situationeel leiderschap en coachend aansturen.

e Logische niveaus en kernwaarden in leiderschap.

e De Eisenhower-matrix: prioriteiten stellen in de praktijk.
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LEIDERSCHAP IN

Jouw Leiderschapstrainer:
Pasqual van Huizen

Pasqual staat er als trainer om bekend dat hij
graag een paar lagen dieper gaat. Hij is zeer direct,
maar altijd vanuit compassie. Zo daagt hij mensen
uit om in volledige eerlijkheid en zonder oordeel
naar zichzelf te kijken.

Hoe ziet het programma eruit?

De training bestaat uit één intensieve dag waarin theorie, reflectie en
praktijkopdrachten elkaar afwisselen.

We starten met een heldere introductie waarin we gezamenlijk de kaders van
leiderschap verkennen: wat betekent het, hoe pak je het aan, en waar begin je?
Vervolgens leer je verschillende modellen kennen die leiderschap tastbaar en
toepasbaar maken in de praktijk.

Je maakt kennis met het model van situationeel leiderschap en ontdekt hoe je jouw
stijl aanpast aan wat een teamlid nodig heeft. Daarna ga je aan de slag met coachend
leidinggeven: hoe stimuleer je groei, zonder alles zelf op te lossen?

Vervolgens duiken we in de logische niveaus, waarmee je leert kijken naar
verandering, gedrag en overtuigingen binnen leiderschap. Dit wordt gekoppeld aan
jouw eigen kernwaarden en persoonlijke drijfveren, zodat je ontdekt wat jou als
leider drijft.

Met de Eisenhower-matrix leer je hoe je beter prioriteiten stelt in een wereld vol
prikkels en verantwoordelijkheden. De dag sluiten we af met het behandelen van
vragen, praktijkcases en persoonlijke reflectie, zodat je met heldere inzichten en
concrete acties naar huis gaat.

Meld je hier aan voor de training:
https://potentialactivation.nl/leiderschap-in-1-dag/
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